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บทคัดย่อ
	การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการบูรณาการงานวิจัยสู่การแก้ไขปัญหาสุขภาพของคณะทำงาน คปสอ.ขุนหาญ ศึกษาความพึงพอใจของคณะทำงานต่อรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart ใช้วงจร PAOR ดำเนินการในช่วงเดือน กรกฎาคม 2568 – พฤษภาคม 2569 ในพื้นที่อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ กลุ่มตัวอย่างคือสมาชิกคณะทำงาน คปสอ.ขุนหาญ ทั้ง 12 คณะ คัดเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วยผู้บริหาร คปสอ. ประธาน เลขานุการ และสมาชิกคณะทำงาน ดำเนินการตามขั้นตอน PAOR ประกอบด้วย (1) ขั้นวางแผน ประชุมร่วมกับผู้บริหาร วิเคราะห์ความต้องการของแต่ละคณะ (2) ขั้นปฏิบัติ จัดกิจกรรมสอนการวิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ ให้แต่ละคณะนำเสนอ ผู้บริหาร คปสอ. วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ แต่ละคณะนำข้อเสนอแนะที่ได้มาเขียนเป็นโครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพโดยเขียนโครงร่างวิจัยประกอบ คณะละ 1 เรื่อง และคณะพัฒนาคุณภาพและระบบบริการจัดทำโครงการการเขียนวิจัย 5 บทรองรับ (3) ขั้นสังเกตการณ์ ติดตามความก้าวหน้าและผลผลิตเชิงวิชาการ (4) ขั้นสะท้อนคิด ถอดบทเรียนและสังเคราะห์รูปแบบ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบประเมินสมรรถนะการวิจัยก่อน-หลัง แบบประเมินความพึงพอใจ แบบบันทึกผลงานวิชาการ และแนวคำถามสนทนากลุ่ม ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ (IOC = 0.67-1.00, Cronbach's Alpha ≥ 0.80) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา Paired t-test และการวิเคราะห์เนื้อหา การแปลผลคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุดถึงมากที่สุด
	ผลการศึกษาพบว่าภายหลังการใช้รูปแบบการบูรณาการงานวิจัยตามวงจร PAOR คณะทำงานทั้ง 12 คณะ สามารถวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพด้วยแผนภูมิต้นไม้ได้อย่างเป็นระบบ และพัฒนาโครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพที่บูรณาการกระบวนการวิจัยได้คณะละ 1 เรื่อง รวม 12 เรื่อง ครอบคลุมการวิเคราะห์ปัญหา การออกแบบวิจัย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์เปรียบเทียบ และการเขียนรายงาน 5 บท ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ละคณะมีการนำเสนอในเวทีระดับจังหวัด จำนวน 12 เรื่อง เกิดเป็นรูปแบบการบูรณาการงานวิจัยสู่การแก้ไขปัญหาสุขภาพ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ (1) การวิเคราะห์ปัญหาด้วย Problem Tree (2) การวิพากษ์โดยผู้บริหาร คปสอ. (3) พี่เลี้ยงวิชาการจัดทำโครงการรองรับการเขียนผลงาน 5 บท และ (4) การบูรณาการวิจัยกับโครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ได้แก่ ภาวะผู้นำของผู้บริหาร คปสอ. ความเข้มแข็งของคณะพัฒนาคุณภาพและระบบบริการ และการบูรณาการการวิจัยเข้ากับภารกิจประจำ ข้อเสนอแนะ ควรบรรจุรูปแบบนี้ในแผนยุทธศาสตร์ คปสอ. เสริมความเข้มแข็งของพี่เลี้ยงวิชาการ พัฒนาฐานข้อมูลผลงานวิชาการ และกำหนดให้ทุกคณะมีผลงานวิจัยอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาผลลัพธ์ระยะยาวและขยายผลไปยัง คปสอ. อื่นในจังหวัดศรีสะเกษ
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